R Footvolley-Verband Deutschland e.V.
O L}ﬂ‘g Gewann Haagen 7

69168 Wiesloch
info@footvolley.de
www.footvolley.de

Wir suchen Dich!

Kassenwart:in im Deutschen Footvolley-Verband e.V.
(Ehrenamt)

Aufgaben:
« Verwaltung der Vereinsfinanzen (Ein- und Ausgaben)
™ « Erstellung von Haushaltsplanen und Jahresabschllssen
v—| « Vorbereitung der Kassenpriifung
Y « Ubersicht tiber Mitgliedsbeitrage und finanzielle Vorgange
« Zusammenarbeit mit dem Vorstand, insbesondere bei Budgetfragen
« Verantwortung fur Online-Banking, Paypal und Buchfuhrung

Fachliche Anforderungen:

» Grundkenntnisse in Finanzverwaltung und Buchhaltung

@ » Sicherer Umgang mit Tabellenprogrammen (z. B. Excel)
« Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein im Umgang mit Geldern
« Verlasslichkeit bei Fristen und Dokumentation

Personliche Haltung & Zusammenarbeit:
* Hohes Mal an Vertrauenswurdigkeit und Integritat

» enge, transparente Kommunikation mit dem Vorstand
« Bereitschaft, sich regelmafig auszutauschen und Feedback zu geben
« Konstruktiver Umgang mit Ruckfragen und Offenheit fur

Abstimmungen im Team
e |dentifikation mit den Zielen und Werten des Verbands

Bei Interesse wende Dich bitte mit einem kurzen
Motivationsschreiben an vorstand@footvolley.de!
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R Footvolley-Verband Deutschland e.V.
O L/}ﬂ‘g Gewann Haagen 7

69168 Wiesloch
info@footvolley.de
www.footvolley.de

Wir suchen Dich!

Social Media (Youtube) fur den Deutschen Footvolley-Verband e.V.

v
vy —
v —

(Ehrenamt)

Aufgaben:

Aufbau eines professionellem Auftritts des FVD auf Youtube
Erarbeitung und Umsetzung einer Social-Media-Struktur

RegelmaRige Postings von Highlight-Videos und Youtube-Shorts
Einbindung der Partner und Sponsoren

Weitere  Formate  Entwickeln und Umsetzen (Interviews,
Standortvorstellungen, usw.)

O
{:; Fachliche Anforderungen:

e Grundkenntnisse im Umgang mit Videoschnitt und Youtube sind

hilfreich aber nicht zwingend notwendig

@Persénliche Haltung & Zusammenarbeit:
e Hohes Mal an Vertrauenswurdigkeit und Integritat

enge, transparente Kommunikation mit dem Vorstand

Bereitschaft, sich regelmaRig auszutauschen und Feedback zu geben
Konstruktiver Umgang mit Ruckfragen und Offenheit fur
Abstimmungen im Team

|dentifikation mit den Zielen und Werten des Verbands

Bei Interesse wende Dich bitte mit einem kurzen
Motivationsschreiben an vorstand@footvolley.de!
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R Footvolley-Verband Deutschland e.V.
O L/}ﬂ‘g Gewann Haagen 7

69168 Wiesloch
info@footvolley.de
www.footvolley.de

Wir suchen Dich!
Social Media (Instagram) fiir den Deutschen Footvolley-Verband e.V.

(Ehrenamt)

Aufgaben:

v
v —

v_—| e Pflege und Aufbau eines professionellem Auftritts des FVD auf
Instagram (@footvolleygermany)
» Erarbeitung und Umsetzung einer Social-Media-Struktur
* Regelmalige Postings von Reels, Beitragen und Stories auf Instagram
« Einbindung der Partner und Sponsoren

@ Fachliche Anforderungen:

y e Grundkenntnisse im Umgang mit Social-Media und Design hilfreich
aber nicht zwingend notwendig.

Personliche Haltung & Zusammenarbeit:
@ « Hohes Mal an Vertrauenswurdigkeit und Integritat
e enge, transparente Kommunikation mit dem Vorstand
« Bereitschaft, sich regelmafig auszutauschen und Feedback zu geben
« Konstruktiver Umgang mit Ruckfragen und Offenheit fur

Abstimmungen im Team
e |dentifikation mit den Zielen und Werten des Verbands

Bei Interesse wende Dich bitte mit einem kurzen
Motivationsschreiben an vorstand@footvolley.de!
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R Footvolley-Verband Deutschland e.V.
O L/}ﬂ‘g Gewann Haagen 7

69168 Wiesloch
info@footvolley.de
www.footvolley.de

Wir suchen Dich!
Social Media (Streaming) fiir den Deutschen Footvolley-Verband e.V.

(Ehrenamt)

Aufgaben:

v
v —

v —Z|  Aufbau eines professionellem Streamingangebots des FVD
« Vorbereitung und Durchflihrung des Streams bei Rankingturnieren
« Ubernahme des Kommentars
 Ausbau der bestehende Streaming Partnerschaften (BolaoTV,
Sportdeutschland) oder Entwicklung eines neuen Konzeptes

@ Fachliche Anforderungen:
7 e Technik-Grundkenntnisse hilfreich

Personliche Haltung & Zusammenarbeit:
@ « Hohes Mal an Vertrauenswurdigkeit und Integritat
e enge, transparente Kommunikation mit dem Vorstand
« Bereitschaft, sich regelmafig auszutauschen und Feedback zu geben
« Konstruktiver Umgang mit Ruckfragen und Offenheit fur

Abstimmungen im Team
e |dentifikation mit den Zielen und Werten des Verbands

Bei Interesse wende Dich bitte mit einem kurzen
Motivationsschreiben an vorstand@footvolley.de!
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R Footvolley-Verband Deutschland e.V.
O L/}ﬂ‘g Gewann Haagen 7

69168 Wiesloch
info@footvolley.de
www.footvolley.de

Wir suchen Dich!
Sponsoring fur den Deutschen Footvolley-Verband e.V.

(Ehrenamt)

— Aufgaben:

v —|  Akquise potentieller Partner und Sponsoren
« Entwicklung und Aktualisierung der Sponsorenprasentation
« Pflege bestehender Partnerschaften

» Umsetzung der Vereinbarungen und Leistungen

@ Fachliche Anforderungen:
7 « keine Grundkenntnisse erforderlich

Personliche Haltung & Zusammenarbeit:
@ « Hohes Mal an Vertrauenswurdigkeit und Integritat
e enge, transparente Kommunikation mit dem Vorstand
« Bereitschaft, sich regelmafig auszutauschen und Feedback zu geben
« Konstruktiver Umgang mit Ruckfragen und Offenheit fur

Abstimmungen im Team
e |dentifikation mit den Zielen und Werten des Verbands

Bei Interesse wende Dich bitte mit einem kurzen
Motivationsschreiben an vorstand@footvolley.de!
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R Footvolley-Verband Deutschland e.V.
O L/}ﬂ‘g Gewann Haagen 7

69168 Wiesloch
info@footvolley.de
www.footvolley.de

Wir suchen Dich!
Eventplanung fur den Deutschen Footvolley-Verband e.V.

(Ehrenamt)

— Aufgaben:

v —| - Einbindung des Footvolley-Verbandes in externe (Sport-)Events wie
beispielsweise Volleyballturniere oder Gro3veranstaltungen.
« Kommunikation mit externen Veranstaltern, Fernsehen, Shows etc.
» Betreuung und Verantwortung der einzelnen Veranstaltungen in
Zusammenarbeit mit dem Vorstand des FVD

@ Fachliche Anforderungen:
7 « keine Anforderungen notig.

Personliche Haltung & Zusammenarbeit:
@ « Hohes Mal an Vertrauenswurdigkeit und Integritat
e enge, transparente Kommunikation mit dem Vorstand
« Bereitschaft, sich regelmafig auszutauschen und Feedback zu geben
« Konstruktiver Umgang mit Ruckfragen und Offenheit fur

Abstimmungen im Team
e |dentifikation mit den Zielen und Werten des Verbands

Bei Interesse wende Dich bitte mit einem kurzen
Motivationsschreiben an vorstand@footvolley.de!
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R Footvolley-Verband Deutschland e.V.
O L/}ﬂ‘g Gewann Haagen 7

69168 Wiesloch
info@footvolley.de
www.footvolley.de

Wir suchen Dich!
Schiedsrichterwesen fur den Deutschen Footvolley-Verband e.V.

(Ehrenamt)

— Aufgaben:

v —| e« Aufbau und Grindung eines Schiedsrichterausschusses.
« Schulung neuer und bestehender Schiedsrichter:innen
« Erarbeitung und Pflege des Schiedsrichterpools um fur nationale und
internationale Turniere Schiedsrichter zu stellen.
* Auseinandersetzung mit dem Regelwerk und eventuellen
Regelanpassungen

@ Fachliche Anforderungen:
7 « keine Anforderungen notig.

Personliche Haltung & Zusammenarbeit:
@ « Hohes Mal an Vertrauenswurdigkeit und Integritat
e enge, transparente Kommunikation mit dem Vorstand
« Bereitschaft, sich regelmafig auszutauschen und Feedback zu geben
« Konstruktiver Umgang mit Ruckfragen und Offenheit fur

Abstimmungen im Team
e |dentifikation mit den Zielen und Werten des Verbands

Bei Interesse wende Dich bitte mit einem kurzen
Motivationsschreiben an vorstand@footvolley.de!
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R Footvolley-Verband Deutschland e.V.
O L/}ﬂ‘g Gewann Haagen 7

69168 Wiesloch
info@footvolley.de
www.footvolley.de

Wir suchen Dich!
Trainerentwicklung fur den Deutschen Footvolley-Verband e.\V.

(Ehrenamt)
Aufgaben:
v—| e Aufbau einer langfristigen Struktur in der Trainerentwicklung
e Durchflihrung eines Workshops fur Uni-Kursleitende, Trainer:innen (1-

2x im Jahr)

» Entwicklung weiterer Konzepte fur den Anfanger- und Breitensport
o Kommunikation mit den Uni-Kursleitenden

« Aufbau einer Ubungssammlung (App, Drive 0.A)

@ Fachliche Anforderungen:
7 « keine Anforderungen notig.

Personliche Haltung & Zusammenarbeit:
@ « Hohes Mal an Vertrauenswurdigkeit und Integritat
e enge, transparente Kommunikation mit dem Vorstand
« Bereitschaft, sich regelmafig auszutauschen und Feedback zu geben

« Konstruktiver Umgang mit Ruckfragen und Offenheit fur
Abstimmungen im Team

e |dentifikation mit den Zielen und Werten des Verbands

Bei Interesse wende Dich bitte mit einem kurzen
Motivationsschreiben an vorstand@footvolley.de!
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